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Aika 15.04.2024, klo 17:00 - 21:25

Paikka Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone

Käsitellyt asiat

§ 84 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 85 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 86 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

§ 87 Rautalammin kunnan toimintakertomus 2023

§ 88 Rautalammin kunnan tilinpäätös 2023

§ 89
Rautalammin lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelujärjestelmän 
uudistukseen

§ 90 Valtuustoaloitteet

§ 91 Seutuyhteistyökysely

§ 92 Hyvinvointikertomus 2023

§ 93 Määräaikaisen S2-opettajan tehtävän perustaminen

§ 94 Opetustoimen virat

§ 95 Projektipäällikön toimen perustaminen

§ 96 Kutsuntalautakunnan edustajan nimeäminen ja muut kutsunnan järjestelyt

§ 97
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan valitseminen europarlamenttivaaleja 
varten

§ 98 Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano

§ 99 Vesihuollon kehittämissuunnitelma Rautalammin kunta

§ 100 Tontin myynti Kaartinsuo

§ 101
Lausuntopyyntö YVA-menettelyn soveltamisesta Solarwind Finland Oy:n 
Rautalammin Pitkäjärvenkankaan tuulivoimahankkeessa

§ 102
Rautalammin kunnan yrittäjävetoisen pesulan jatkosuunnitelmat ja 
sopimusehdot

§ 103 Lautakuntien pöytäkirjat

§ 104 Ilmoitusasiat

§ 105 Otto-oikeuspykälä

§ 106 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Lisäpykälät
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§ 107 LISÄPYKÄLÄ: Esitys Kuopion työllisyysalue jaoston jäsenestä

§ 108 LISÄPYKÄLÄ: Pro Ysitien hallituksen nimeämispyyntö
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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Kärkkäinen, puheenjohtaja, poistui 20:04
Tiina K. Puranen, 2. varapuheenjohtaja
Päivi Heikkinen, poistui 20:41
Jussi Herranen, puheenjohtaja
Tuomo Hänninen
Anne Karhunen
Sinikka Korhonen

Muut saapuvilla olleet
Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, sihteeri
Sari Hintikka-Varis, Teams, kunnanvaltuuston pj., saapui 17:02
Ari Lindgren, tekninen johtaja, saapui 17:32, poistui 18:59
Anu Sepponen, kunnanjohtaja, esittelijä
Tuulikki Tiihanoff, kunnanvaltuuston 1.vpj.
Tuomo Vähäsarja, elinkeinoasiamies, saapui 17:32, poistui 18:59
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, saapui 17:35, poistui 19:45

Poissa
Mika Koukkari, kunnanvaltuuston 2. vpj.

Allekirjoitukset

Jussi Herranen
Puheenjohtaja
§89, §90, §91, §92, §93, §94, §95, §96, §97, 
§98, §99, §100, §101, §102, §103, §104, 
§105, §106, §107, §108

Merja Koivula-Laukka
Sihteeri
 

Matti Kärkkäinen
Puheenjohtaja

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

16.04.2024

Tiina Puranen
 

16.04.2024

Anne Karhunen
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on nähtävillä kunnanvirastolla ja Rautalammin kunnan internetsivuilla
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§ 84
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen, kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 - 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, jolla on läsnäolo-oikeus ja -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen.
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§ 85
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat, jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tiina Puranen ja Anne Karhunen.
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§ 86
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Listalta vedettiin pois pykälä 101 ja lisälistalta otettiin käsittelyyn pykälät 107 ja 108. 
Muilta osin esitys hyväksyttiin.
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§ 87
Rautalammin kunnan toimintakertomus 2023

RauDno-2024-213

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 115 §:n nojalla kunnan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. 

Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja 
kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan 
tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita 
ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä. 

Toimintakertomus-tilinpäätös löytyy liitteenä seuraavasta pykälästä!

 

 

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Rautalammin kunnan ja kuntakonsernin vuoden 
2023 toimintakertomuksen ja henkilöstötilinpäätöksen ja antaa sen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi.

HUOM! Konsernin tiedot toimitetaan heti, kun ne ovat meidän käytettävissä!

 

Päätös
Kunnanhallitus aloitti toimintakertomuksen käsittelyn.

Asiantuntijana kuultiin tekninen johtaja Ari Lindgreniä, elinkeinoasiantuntija  Tuomo 
Vähäsarjaa, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Matti Vänttistä, kunnanjohtaja Anu Sepposta 
ja hallintojohtaja Merja Koivula-Laukkaa.
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§ 88
Rautalammin kunnan tilinpäätös 2023

RauDno-2024-214

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 113 §:n nojalla kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on 
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on 
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston 
on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätökseen kuuluvat tase, 
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 

 Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. 
Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpäätöksen 
allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, 
tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös 
tulee laatia konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen 
yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, 
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilivuoden 

 Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään jäsenkunnan konsernitilinpäätökseen. aikana.
Kunnan, jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta joka on jäsen kuntayhtymässä tai 
liikelaitoskuntayhtymässä, tulee sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä 
vastaavat tiedot.

Rautalammin kunnan tilinpäätös on valmistunut myöhässä, ulkoisen palvelutuottajan 
resurssiongelmien takia. Tilikauden alijäämä on -717.010,39 euroa.

Rautalammin kuntakonsernin ja kunnan vuoden 2023 tilinpäätös on 
arvioitua  heikompi. Tärkeimmät tulosta pakkaselle painavat erät ovat pelastustoimen 
varallaolokorvaus -424.724 € ( pakollinen varaus) ja Rautalammin rakennuksen 
pääomalainan 80.000 € ja osakkeiden  25.329,10 alaskirjaus. Lisäksi palkkakulut ovat 
n. 130.000 € arvioitua isommat johtuen palkankorotuksista Palvelujen ostot kasvoivat . 
myös merkittävästi, erityisesti energia n. 92.000 € ja matkustus- ja kuljetuspalvelut 
120.000 €   Henkilöstötilinpäätös kertoo henkilöstön hyvinvoinnin tilasta ja 
kustannuksista. 

Kunnan kokonaismenot

Talousarvion kokonaismenot olivat -11.627.892 €  ja toimintatulot 2.673.383 €.

Verotulot ja valtionosuudet 2023
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Verotulojen määräksi arvioitiin talousarviossa 6.877.000 euroa. Verotulotulot olivat 
yhteensä 7.127.957 euroa eli noin 250.000 euroa suuremmat kuin mitä talousarviossa 
2023 arvioitiin. Kunnallisverotulojen määrä oli  5.069.825 euroa, kiinteistöverotuotto 
1.320.456 euroa ja yhteisövero-osuus 737.657 euroa. Valtionosuuksia arvioitiin 
saatavan yhteensä 1.985.623 euroa. Valtionosuuksia saatiin yhteensä  1.971.678 euroa 
ja ne olivat euroa pienemmät n. 14.000 euroa pienemmät kuin mitä talousarviossa 
arvioitiin.

Vuosikate ja poistot

Talousarvion mukaisen vuosikatteen arvoitiin olevan 709.570 euroa. Vuosikate oli 
selvästi heikompi eli 392.613 euroa. Kunnan toimintatuotot  olivat 2.673.383  euroa ja 
noin 656.216 euroa suuremmat kuin talousarviossa arvioitiin. Palvelujen ostot olivat 
3,204.634  euroa eli noin 718.000 € enemmän kuin alkuperäisessä talousarviossa 
arvioitiin. Tässä mukana mm. edellä mainitut varallaolokorvaukset, matkustus- ja 
kuljetuspalvelut. Toimintakulut kokonaisuudessaan olivat -11.627.892 € euroa ja 
toteuma noin 1.207.600 euroa talousarviota suurempi. Tilikauden lopullinen tulos oli 
-717.010 euroa alijäämäinen, kun talousarviossa olettiin tuloksen jäävät n.- 289.000 
alijäämäiseksi . Poistot olivat -1.004.294 , noin  142.000 € talousarviossa arvioitua 
suuremmat.

Tilikauden tulos

Talousarvion kokonaisuuden arvioitiin olevan alijäämäinen tehtyjen 
talousarviomuutosten jälkeen -298.143 euroa. Tilikauden tulos osoittaa kuitenkin 
-717.010,39 euroa alijäämää. Alijäämä kirjataan alijäämä tilille.

Investointimenot

Investointimenot arvioitiin olevan vuonna 2023 yhteensä noin 489.955 euroa. 
Nettoinvestoinnit olivat 452.809 euroa. Suurimpia investointeja olivat Kerkon 
vuokratalojen katonkorjaus, kirjaston alakerran kojrjaustyöt,  jätevesipumppaamojen 
rakentaminen, jakeskuskeittiön irtaimen hankinta, 

Lainat

Lainamäärä (pitkäaikainen) 31.12.2023 oli 8.892.570  euroa. Rautalammin kunta on 
vuosien aikana peruskorjannut niitä kiinteistöjä, joissa järjestetään tai tuotetaan 
kuntalaisille peruspalveluja. Lainamäärä on pysynyt kohtuullisena suurista 
investoinneista huolimatta. Pitkäaikaista lainaa ei ole otettu vuonna 2023 eikä vuonna 
2022.

Vesilaitos

Vesi- ja jätevesimaksuja on vuosittain korotettu merkittävien vesilaitosinvestointien 
johdosta, mutta edelleen on tarvetta varautua tuleviin verkostosaneerauksiin yms. 
Vesihuoltolain mukaan vesi- ja viemärilaitoksen pitää pystyä kattamaan investoinnit ja 
kulutusmenot pitkällä tähtäimellä. Vuonna 2023 vesilaitoksen liikevaihdoksi kirjattiin 
508.384 euroa (ulk.+sis,).

Henkilöstö
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Palkkaus- ja palkkiomenot olivat 6.206.208 euroa ja noin 220.000  euroa suuremmat 
kuin mitä talousarviossa arvioitiin. Vuoden 2023 lopussa kunnan palveluksessa oli 140 
työntekijää, joista vakinaisia oli 87+12 ( osa-aikaisia), määräaikaisia 24+10 (osa-
aikaisia) , työllistettyjä 2+1, oppisopimuksessa 1 ja sivutoimisia 3. 

Kuntakonserni

Konsernilaskelmassa 31.12.2023 toimintakate oli euroa. Konsernin vuosikate oli -xxxx
 euroa ja tilikauden tulos oli xxx uroa. Konsernin tilikauden alijäämä oli xxxxxxxx e   e

uroa. TÄMÄ TÄYDENTYY!

 

 

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää 
sen tilintarkastajan tarkastettavaksi. Kunnanhallitus esittää, että alijäämä -717.010,39 
€  siirretään tilikauden alijäämätilille ja katetaan taseseen edellisten tilikausien 
ylijäämästä.

 

Päätös
Kunnanhallitus aloitti Rautalammin kunnan tilinpäätöksen 2023 käsittelyn.

Asiantuntijana kuultiin tekninen johtaja Ari Lindgreniä, elinkeinoasiantuntija  Tuomo 
Vähäsarjaa, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Matti Vänttistä, kunnanjohtaja Anu Sepposta 
ja hallintojohtaja Merja Koivula-Laukkaa.

Matti Kärkkäinen poistui kokouksesta, kun tämä pykälä oli käsitelty.
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§ 89
Rautalammin lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelujärjestelmän uudistukseen

RauDno-2024-215

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Pöytäkirjanote §55.pdf
2 Palvelujärjestelmän uudistus LUONNOS, Ahall 28022024.pdf
3 Lisäykset ja korjaukset, palvelujärjestelmän uudistaminen, Ahall28022024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 2024 03 19 SG-kuntien yhteisiä asioita.pdf
5 Rautalammin vanhus- ja vammaisneuvoston lausunto palvelurakenneuudistukseen 
19.3.2024.pdf
6 Rautalammin Yrittäjien lausunto
7 MLL_n Rautalammin paikallisyhdistyksen kannanotto.pdf
8 SPR_n Rautalammin osaston kannanotto hyvinvointialueen suunnitelmiin.pdf
9 Kunnan kyselyyn saamat vastaukset, 391 kpl.pdf
10 Kuntalaiskyselyn yhteenveto 2.3.-4.4.2024.pdf

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on pyytänyt 28.2.2024 / 55 § lausuntoa 
koskien palvelujärjestelmän uudistusta. 

Palvelujärjestelmän uudistus – vastaanottotoiminnan, alueellisen 
erikoissairaanhoidon ja aikuissosiaalityön sekä osastohoidon, asumisen ja 
kotiin vietävien palveluiden uudistus

Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui 19 aiemman järjestäjän rakenteisiin. 
Hyvinvointialueuudistus mahdollistaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujärjestelmän uudistamisen kokonaisuutena hyödyntäen integroitunutta 
järjestelmää. Palvelujärjestelmän uudistamisessa tarkastellaan kaikkia toimintoja, 
erityisen vaativista palveluista ennaltaehkäiseviin palveluihin. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluiden järjestämistä haastaa voimakkaasti henkilöstön 
saatavuuden ongelmat, väestön ikääntymisestä johtuva palvelutarpeen kasvu ja 
kustannustason nousu. Pohjois-Savon hyvinvointialueen alijäämä vuodelta 2023 on - 
63 M€ (tilinpäätösarvio). Myös talousarvio vuodelle 2024 on selvästi alijäämäinen. 
Toiminnan uudistaminen on välttämätöntä, jotta on mahdollista rakentaa 
taloudellisesti ja toiminnallisesti kestävä palvelujärjestelmä. Palvelujärjestelmän 
kokonaisuudistus koskee kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja toimialoja. 
Aluehallitus käynnisti uudistamisohjelman valmistelun syyskuussa 2023 (Ahall 
18.09.2023 § 282) ja asetti sille 30–50 M€ pysyvän kustannusvaikutustavoitteet joka 
toteutuessaan tasapainoittasi hyvinvointialueen taloutta merkittävästi. 
Uudistamisohjelma on keskeinen osa tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa. 
Palvelujärjestelmän uudistamisohjelmassa valmistellaan neljää kokonaisuudistusta:
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R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon sekä aikuissosiaalityön 
uudistus

R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietävien palveluiden uudistus

R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus

R4. Yliopistollisen sairaalan uudistus

Esityslistan liitteessä on esitetty luonnokset vastaanottotoiminnan ja alueellisen 
erikoissairaanhoidon sekä aikuissosiaalityön uudistuksesta (R1) ja osastohoidon, 
asumisen ja kotiin vietävien palveluiden uudistuksesta (R2).

Liitteessä esitetty materiaali on Pohjois-Savon Hyvinvointialueen 
viranhaltijavalmisteluna tehty ensimmäinen ja alustava luonnos. Uudistukset 
valmisteltiin skenaariotyöskentelynä, jossa kullekin uudistukselle valmisteltiin useita 
vaihtoehtoisia toteuttamistapoja ja sisältöjä päätöksentekoa varten sekä arvioitiin 
niiden kustannusvaikutuksia. Virkamiesvalmistelua tehtiin työryhmissä, joissa 
palvelutoimialoilla oli keskeinen rooli. Työryhmien puheenjohtajina toimi ylilääkäri 
Jarno Rieppo (työryhmä R1) ja toimialajohtaja Mikko Korhonen (työryhmä 
R2).  Hyvinvointialueen johtoryhmä johti valmistelua. Valmistelua ja käsittelyä 
jatketaan osallistamalla henkilöstöä, asukkaita ja sidosryhmiä talven ja kevään 2024 
aikana. Lisäksi luonnokseen tullaan pyytämään lausunnot hyvinvointialueen 
lautakunnista, jaostoista sekä lakisääteisistä että vapaaehtoisista 
vaikuttamistoimielimistä.

Aluehallitus on päättänyt:

1) merkitä skenaarioluonnokset ja valmistelutilanteen tiedoksi

2) lähettää skenaariot lausunnoille hyvinvointialueen lautakuntiin, jaostoihin sekä 
lakisääteisiin ja vapaaehtoisiin vaikuttamistoimielimiin

3) lähettää luonnokset lausunnoille Pohjois-Savon kuntiin. Lausunnot 
Samalla aluehallitus esitettyihin luonnoksiin on toimitettava 30.4.2024 mennessä. 

päättää käynnistää laajan sidosryhmien osallistamisen, jossa kuullaan kevään aikana 
mm. henkilöstöä, alueen asukkaita, yrityksiä ja yhdistyksiä.

Rautalammin kunnassa saadut skenaarioluonnokset ovat aiheuttaneet erityisen 
suurta huolta, epäuskoa ja mielipahaa yksityishenkilöiden, yritysten, alueen 
yhdistysten sekä kunnan päättäjien ja sekä työntekijöiden ja viranhalijoiden 
keskuudessa.

Sote-uudistuksen valtakunnallisiin päätavoitteisiin kuuluivat panostaminen 
perusterveydenhoitoon, tasavertainen tarpeen mukaiseen hoitoon pääsy ja sujuvat 
hoitoketjut. Pohjois-Savossa perustason kattavuus ei saa olla ensilinjan leikkauskohde 
ja varsinkin niin, että leikkausten vaikutukset kohdistuvat erityisesti pieniin ja laajasti 
harvakseen asutuihin reuna-aluiden kuntiin, kuten Rautalampikin 
on.  Aluekuulemisissa ja yksikkökohtaisissa ratkaisuissa tarvitaan konkreettista tietoa, 
mitä hyvinvointialueen käyttämät uudet käsitteet ja toimintamuodot tarkoittavat ja 
miten ne toteutuisivat käytännössä. Vaihtoehdoista tulee laatia ennakkovaikutusten 
arviointi. On varmasti selvää, että kunnissa ymmärretään, että hyvinvointialueella on 



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 6/2024 14 ( )57
Kunnanhallitus 15.04.2024

tehostamistarvetta ja alijäämien kattamisveloitteiden takia isoja säästöpaineita. 
Toivomme kuitenkin, että palveluverkkouudistuksessa huomioidaan paremmin 
pienten kuntien erityistarpeet, esimerkiksi tarjoamalla tukea ja resursseja palveluiden 
monipuolistamiseen ja laadun parantamiseen.On tärkeää varmistaa, että 
tulevaisuuden palvelutarpeet, erityisesti ikääntyvän väestön tarpeet, otetaan 
paremmin huomioon suunniteltaessa palveluverkkoa.

 

Valtakunnallisen sote-uudistuksen suurimpiin epäkohtiin kuuluu myös tehty sote-
kiinteistöratkaisu. Kiinteistöt ja vastuu niihin kohdistuvan rahoitustaakan hoitamisesta 
jätettiin kunnille, mitä ei voi myöskään pitää oikeudenmukaisena ratkaisuna.

Lisätietoa uudistuksesta pshyvinvointialue.fi/palvelujärjestelmän-uudistus

Lausunnot pyydetään toimittamaan 30.4.2024 menenssä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen kirjaamoon, kirjaamo@pshyvinvointialue.fi

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen / ei vaikutusta/ kielteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/  ei vaikutusta kielteinen/

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Rautalammin kunta pitää hyvänä sitä, että kunnille annetaan mahdollisuus osallistua 
ja antaa panoksemme palveluverkkouudistuksen valmisteluun. Kokonaisuutena 
palveluverkkouudistus on kuitenkin iso asia ja kaikki nyt esitetyt vaihtoehdot toisivat 
toteutuessaan merkittävästi heikennyksiä kunnassa tällä hetkellä olevaan 
sotepalvelujen järjestämistilanteeseen verrattuna. Rautalammin kunnan lausunnossa 
pyydetään kiinnittämään huomiota siihen, että lähes 15% % kunnan väkiluvusta on 
ottanut kantaa kunnan itse järjestämään kyselyyn koskien palveluverkkouudistusta ja 
sen laajuutta ja sitä miten sote-palvelut tulisi kunnassa jatkossakin järjestää. Kyselyn 
pohjalta on tullut erittäin selväksi, että kuntalaisille on välttämätöntä, että fyysiset 
peruspalvelut ovat saatavilla lähipalveluina omassa kunnassa myös tulevaisuudessa. 
Kyselyn pohjalta päivittäinen vähimmäispalvelun tarve on kokopäiväinen 
sairaanhoitajamitoitus, lääkäri sekä laboratoriopalvelut. Myös neuvolapalvelut ovat 
tärkeää löytyä omasta kunnasta. Kyselyyn vastasi 391 henkilöä. (kyselyn vastaukset 
liitteenä)

Rautalammin kunnan erityispiirteenä on kuntakoko, jossa myös harvaanasuttua 
aluetta on laajalle alueelle. Useat alueet sijaitsevat erittäin huonon tiestön alueella ja 
myös digipalvelujen yhteysongelmat tekevät niiden käytön mahdottomaksi. Haja-
asutusalueella asuu merkittävästi ikäihmisiä, joille perusterveyspalvelujen löytyminen 
oman kunnan alueelta on välttämättömyys. Kunnan erityispiirteisiin kuuluu myös 
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vapaa-ajanasukkaiden runsas määrä. Erityisesti kesäisin kunnan väkiluku tuplaantuu 
kesäasukkaista, jolloin myös  terveyspalveluiden tarve tuplaantuu. 

Kunnassa on noin 250 yritystä, joille on jo työvoiman saatavuuden takia 
välttämätöntä, että kunnassa on toimivat lähipalvelut terveydenhuollossa. 
Rautalammilla sijaitsee 7 yksityistä  hoivakotia, joiden toimintaedellytykset 
heikkenevät merkittävästi terveyspalveluiden heikentyessä. Kunnan alueella toimii 
edelleen myös huomattava määrä maatalousyrittäjiä, joille lähipalveluiden 
saatavuudella on merkitystä. Tälläkin hetkellä useita lääkärivuoroja peruuntuu, koska 
kelataksien saatavuus on huonoa, eikä kuljetuksen saatavuuteen ole varmuutta 
tälläkään hetkellä. Rautalammin kunnassa on erikoislukio, jonka oppilaista ( yli 100 
oppilasta) yli puolet tulevat eri puolilta Suomea ja ovat luonnollisesti alaikäisiä, vailla 
tukiverkostoa vieraalla paikkakunnalla. Lähipalveluiden puuttuminen olisi 
kohtalokasta myös heille. 

Rautalammin kunnan lausuntoon ovat ottaneet kantaa Mannerheimin 
lastensuojeluyhdistys, Yrittäjäyhdistys, SPR:n Rautalammin osasto ja vanhus- ja 
vammaisneuvosto, jotka kaikki tuovat esille yhteisen huolensa lähipalveluiden 
säilymisen puolesta. Erityisesti haluamme korostaa sote-uudistuksen ydintä, jossa 
peruspalvelut oli tarkoitus tuoda lähelle kuntalaisia ja vähentää erikoissairaanhoidon 
tarvetta. Kannanotoissa vaaditaan yhdenvertaista kohtelua kaikille katsomatta 
asuinpaikkakuntaa tai ikää. Myös lastenoikeuksien  tasapuolinen toteutuminen on 
huomioitava kun ratkaisuja palveluverkostosta tehdään. 

Kunta esittää myös huolensa siitä, että lausunnolla olevan palveluverkkoselvityksen 
pohjalta tulee helposti käsitys, että säästöt tehdään nyt pelkästään 
perusterveydenhuollosta ja erikoissairaanhoito jää kokonaan ilman säästöpaineita. 
Reuna-alueiden ihmisten hyvinvoinnin kannalta on myös tärkeää taata hyvän elämän 
edellytykset ja tasapuoliset lähipalvelut kaikille asuinpaikkaan tai ikään 
katsomatta. Lisäksi hyvällä  perusterveydenhuollon saatavuudella on  tutkitusti 
ennaltaehkäisevä vaikutus, mikä samalla säästää kalliimpien erikoissairaanhoidon 
kustannuksia tehokkaasti. 

HVAn esittämä uudistus perustuu voimakkaaseen keskittämiseen. Kuntajohtajat 
yhdessä nostivat esille myös reuna-alueiden arvon ja merkityksen asumisen, 
yrittämisen ja työn tekemisen alueena. Jokaisessa kunnassa tulee olla vähintään sote-
asema. Hajautettu perusterveydenhuolto on erittäin tärkeä ja mielestäni myös sote-
uudistuksen lain hengen mukainen.

Kokonaisuutena HVAn esitys perustuu voimakkaasti kotiin siirrettäviin palveluihin ja 
etäpalveluihin. Käytännössä työpaikkoja siirtyy vuodeosastoilta liikkuvaan sairaalaan, 
kotihoitoon ja ns. kotiutumisyksikköön. Koko uudistuksen onnistuminen on siis kiinni 
hlöstön sitoutumisesta. Muuten edessä on entistä suurempi työntekijäpula. Lisäksi on 
huomattava, että etäpalvelut edellyttävät toimiakseen toimivia yhteyksiä, joita ei 
valitettavasti vielä joka paikassa reuna-alueilla ole.

Reuna-alueen veto- ja pitovoima on henkilöstön näkökulmasta erilainen kuin vitostien 
varren veto- ja pitovoima. Suurissa työpaikoissa on hyvinvointialueella tarjolla samaa 
työtä tekevien kollegoiden verkosto. Reuna-alueilla voi puolestaan olla 
moniammatillisiä tiimejä. Työnteko reuna-alueilla on siis erilaista, mutta yhtä 
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laadukasta ja kustannustehokasta. Tähän perustuvaa mallia on syytä kokeilla 
vähintään nykyisellä läntisellä alueella.

Rautalammin kunta esittää myös yhdessä muiden Savo Grow kuntien kanssa 
hyvinvointialueelle alueemme omaa esitystä, joka on suunnattu 
palveluverkkouudistuksen lopullista päätöstä tekevälle aluevaltuutetuille. SavoGrow 
kuntien yhteisen esityksen keskeinen sisältöesitys aluevaltuutetuille on, että se 
huomioi seuraavaa:

Alueella tunnustetaan elämän ja työn arvon myös maakunnan reuna-alueilla Iisalmen, 
Kuopion ja Varkauden sote-keskusalueiden lisäksi

•   Alueella tunnustetaan läntisen alueen aseman metsäteollisuuden 
työpaikkakeskittymänä, huoltovarmuuden kannalta elintärkeänä ruuan tuottajana ja 
jatkojalostajana sekä monipuolisena pk-yritysten alueena, jolle lähellä tuotetut sote-
palvelut ovat alueelle sijoittumisen ja alueella säilymisen ja toiminnan kehittämisen 
elinehto

•   Käynnistetään välittömästi selvitys siitä, miten riittävät lähipalvelut voidaan tuottaa 
läntisellä alueella asukkaiden yhdenvertaisuutta ja palvelutarpeita kunnioittaen, 
yritysten tarpeet huomioiden ja samalla nykyistä kustannustehokkaammin

•   Osallistetaan selvitykseen alueen henkilökunta, hyödyntäen sen osaaminen ja 
asiantuntemus sekä aiemmin tehdyt kokeilut ja hankkeet

•    Osallistetaan selvitykseen tarvittaessa alueen kunnat sekä elinkeinoelämän 
edustajat

•    Samalla noudetaan näin omalta osalta hyväksymäänsä yhdyspintasopimusta 
Pohjois-Savon kuntien kanssa

 

Päätös
Kunnanhallitus näki tärkeäksi, että  selvitetään myös seutukunnallisia palveluita kuten 
vuodeosasto, päivystys yms. Muilta osin esitys hyväksyttiin.

Sari Hintikka-Varis jääväsi itsensä ja hän poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 
ajaksi.
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§ 90
Valtuustoaloitteet

RauDno-2023-100

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite, Vuosittainen Pride-liputus Rautalammille, Suosaari.pdf
2 Valtuustoaloite, pyöräily, Mensonen.pdf
3 Valtuustoaloite, Pietikäinen, Varhaiskasvatuksen työvaatteiden hankinta.pdf

Rautalammin kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksen on vuosittain 
maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan 
kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi 
samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty.

Valtuutetut tekivät vuoden 2023 aikana kolme valtuustoaloitetta. Lisäksi vuonna 2022 
on tehty yksi valtuustoaloite, jota ei ole käsitelty loppuun.

Aloite 1. Henna Suosaaren aloite vuosittaisesta Pride-liputuksesta 
Rautalammilla (kv §41/2023). Aloitteen on allekirjoittanut 2 muuta valtuutettua. 

Aloite 2. Assi Mensosen aloite pyöräilyreiteistä (kv § 58/2023). Aloitteen on 
allekirjoittanut 19 muuta valtuutettua.

Aloite 3. Heikki Pietikäisen aloite varhaiskasvatuksen työvaatteiden 
hankinnasta (kv § 84/2023). Aloitteen on allekirjoittanut 16 muuta valtuutettua.  

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että

Aloite 1 Kunnanhallitus käsitteli aloitetta kokouksessaan 12.2.2024 ja päätti esittää 
kunnanvaltuustolle äänin 5-2, että erillistä Pride-liputusta ei järjestetä.

Aloite 2 Pyöräilyreittialoite on annettu valmisteluun vapaa-aika ja tekniseen toimeen. 
Asian selvittely on kesken.

Aloite 3 Varhaiskasvatuksen työvaateraha on ollut esillä varhaiskasvatuksen 
henkilöstön ja kunnan johdon yhteisessä keskustelussa 14.03.2024 päiväkoti Silmussa. 
Tuolloin todettiin, että varhaiskasvatuksen henkilöstö saa jo tällä hetkellä 100 €:n 
vuotuisen vaaterahan mutta vaateraha koetaan suuruudeltaan riittämättömäksi. 
Esitetään vaaterahan korottamista 200 €:oon henkilöltä vuotta kohti. 
Kustannusvaikutus meneillään olevalle tilikaudelle olisi noin 2500 €. Anotaan 2500 €:n 
lisämäärärahaa varhaiskasvatukselle, jotta vaateraha voidaan korottaa 200 €:oon 
vuodessa.
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Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto toteaa aloitteet 1 ja 3 loppuun 
käsittelyiksi ja aloitteen 2 keskeneräiseksi. Siihen palataan mahdollisimman pian.

 

Päätös
Kunnanhallitus totesi, että aloite 3 on vielä kesken. Muilta osin ehdotus hyväksyttiin.
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§ 91
Seutuyhteistyökysely

RauDno-2024-186

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Seutuyhteistyökyselyn kysymykset.pdf

Savo Grow kuntien kunnanjohtajat ja hallituksen puheenjohtaja ovat kokoontuneet 
yhteisten asioiden ja alueen yhteisen kehittämisen merkeissä  säännöllisesti jo parin 
viime vuoden ajan. Tapaamisessa 21.2.2024 sovittiin, että kuntien kunnanhallitukset 
käsittevät ja vastaavat  kyselyyn  koskien seutuyhteistyötarpeita ja mahdollisuuksia. 
Kysely toteutettiin samansisältöisenä kuin se oli jo aikaisemmin ylä-savon alueella 
toteutettu. 

Kysely on käsiteltävä 30.04.2024 mennessä ja vain yksi vastaus /kunta. 

Mahdollisiin kyselyn teknisiin kysymyksiin liittyvissä asioissa yhteyshenkilönä toimii 
SavoGrow /Sanna Kauvosaari.

 

Linkki kyselyyn:

 

https://savogrow.typeform.com/yhteistyo2024

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen, elinvoimaan ja 
hyvinvointiin sekä joustavaan työhön ja asumiseen.

 

 

 

https://savogrow.typeform.com/yhteistyo2024

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
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Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus vastaa kyselyyn kokouksessaan 15.4.2024.

Päätös
Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen.
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Hyvinvointilautakunta, § 28,12.03.2024
Kunnanhallitus, § 92, 15.04.2024

§ 92
Hyvinvointikertomus 2023

RauDno-2024-127

Hyvinvointilautakunta, 12.03.2024, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2023.pdf

Rautalammin kuntaa sitoo valtuustokaudeksi hyväksytty hyvinvointisuunnitelma. Sen 
toteutumista seurataan vuosittain toiminnan ja talouden suunnittelun suuntaamiseksi.

Hyvinvointilautakunta merkitsee saaneensa tiedoksi hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportin ja esittää sen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Hyvinvointilautakunta 
nostaa vuoden 2024 toiminnassa sekä tilikauden 2025 taloussuunnittelussa 
huomioitaviksi asioiksi seuraavia:

Lasten ja nuorten osalta painopistealueiksi nostetaan ylipaino, ravitsemus sekä 
liikunnallinen elämäntapa. Osallisuutta vahvistavaa työtä jatketaan.

Työikäisten osalta painopisteeksi nostetaan yhden huoltajan perheiden sekä 
pitkäaikaistyöttömien hyvinvointi. Tuetaan vanhemmuutta sekä mahdollisuutta 
terveyttä ylläpitävään ja merkitykselliseen vapaa-ajan toimintaan. Ikäihmisten osalta 
painopisteenä on yksinäisyyden kokemuksen ehkäisy.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian tavoitteista hyvinvointiin ja elinvoimaan sekä joustavaan työhön 
ja asumiseen. Asia liittyy kaikkiin hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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Hyvinvointilautakunta merkitsee saaneensa tiedoksi hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportin ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
Hyvinvointilautakunta nostaa vuoden 2024 toiminnassa sekä tilikauden 2025 
taloussuunnittelussa huomioitaviksi asioiksi seuraavia:

Lasten ja nuorten osalta painopistealueiksi nostetaan ylipaino, ravitsemus sekä 
liikunnallinen elämäntapa. Osallisuutta vahvistavaa työtä jatketaan.

Työikäisten osalta painopisteeksi nostetaan yhden huoltajan perheiden sekä 
pitkäaikaistyöttömien hyvinvointi. Tuetaan vanhemmuutta sekä mahdollisuutta 
terveyttä ylläpitävään ja merkitykselliseen vapaa-ajan toimintaan. Ikäihmisten osalta 
painopisteenä on yksinäisyyden kokemuksen ehkäisy.

 

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 15.04.2024, § 92

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2023.pdf

Rautalammin kuntaa sitoo valtuustokaudeksi hyväksytty hyvinvointisuunnitelma. Sen 
toteutumista seurataan vuosittain toiminnan ja talouden suunnittelun suuntaamiseksi.

Hyvinvointilautakunta nostaa vuoden 2024 toiminnassa sekä tilikauden 2025 
taloussuunnittelussa huomioitaviksi asioiksi seuraavia:

Lasten ja nuorten osalta painopistealueiksi nostetaan ylipaino, ravitsemus sekä 
liikunnallinen elämäntapa. Osallisuutta vahvistavaa työtä jatketaan.

Työikäisten osalta painopisteeksi nostetaan yhden huoltajan perheiden sekä 
pitkäaikaistyöttömien hyvinvointi. Tuetaan vanhemmuutta sekä mahdollisuutta 
terveyttä ylläpitävään ja merkitykselliseen vapaa-ajan toimintaan. Ikäihmisten osalta 
painopisteenä on yksinäisyyden kokemuksen ehkäisy.

Asia liittyy strategian tavoitteista hyvinvointiin ja elinvoimaan sekä joustavaan työhön 
ja asumiseen. Asia liittyy kaikkiin hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Hyvinvointilautakunta merkitsee saaneensa tiedoksi hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportin ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
Hyvinvointilautakunta nostaa vuoden 2024 toiminnassa sekä tilikauden 2025 
taloussuunnittelussa huomioitaviksi asioiksi seuraavia:

Ehdotus
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Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee saaneensa tiedoksi hyvinvointikertomuksen vuosiraportin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin tarkennuksella, että hyvinvointikertomus viedään 
kunnanvaltuustolle tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta, § 34,12.03.2024
Kunnanhallitus, § 93, 15.04.2024

§ 93
Määräaikaisen S2-opettajan tehtävän perustaminen

RauDno-2024-166

Hyvinvointilautakunta, 12.03.2024, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:
Juho Pahajoki, Matti Vänttinen
juho.pahajoki@rautalampi.fi, matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Perusopetuksessa on lukuvuonna 2023–2024 määräaikainen S2-opettajan 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävä. S2-opetuksen tarve säilyy samana myös tulevana 
lukuvuonna. Tehtävä perustettaisiin määräaikaisena; määräaikaisuuden perusteena 
on se, että S2-kelpoinen viranhaltija palaa virkavapaalta lukuvuoden 2025–2026 
alkaessa. Tehtävä on budjetoitu.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteista elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä joustavaan 
työhön ja asumiseen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitteista hyvään 
mielenterveyteen ja kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää osaltaan hyväksyä ja esittää edelleen 
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle määräaikaisen S2-opettajan virkasuhteisen 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävän perustamista ajalle 01.08.2024–31.07.2025.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 15.04.2024, § 93

Valmistelija / lisätiedot:
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Matti Vänttinen, Juho Pahajoki
matti.vanttinen@rautalampi.fi, juho.pahajoki@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Perusopetuksessa on lukuvuonna 2023–2024 määräaikainen S2-opettajan 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävä. S2-opetuksen tarve säilyy samana myös tulevana 
lukuvuonna. Tehtävä perustettaisiin määräaikaisena; määräaikaisuuden perusteena 
on se, että S2-kelpoinen viranhaltija palaa virkavapaalta lukuvuoden 2025–2026 
alkaessa. Tehtävä on budjetoitu.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan hyväksyä ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle 
määräaikaisen S2-opettajan virkasuhteisen päätoimisen tuntiopettajan tehtävän 
perustamista ajalle 01.08.2024–31.07.2025.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta, § 35,12.03.2024
Kunnanhallitus, § 94, 15.04.2024

§ 94
Opetustoimen virat

RauDno-2024-131

Hyvinvointilautakunta, 12.03.2024, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:
Juho Pahajoki, Matti Vänttinen
juho.pahajoki@rautalampi.fi, matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Perusopetuksen oppilasmäärä vähenee 20 oppilaalla syyslukukauden 2024 alkaessa. 
Yläkoulun yksisarjaistuminen alkaa.

Perusopetuksessa on ollut Matti Lohen koululla kolme määräaikaista luokanopettajan 
virkaa. Virkoja ei voi täyttää sisällöltään samankaltaisina, määräaikaisina tehtävinä 
useita vuosia peräkkäin, koska määräaikaisten työ- tai virkasuhteiden ketjuttaminen 
on kiellettyä. Samaan aikaan on tarve tarkastella aineenopetuksen tehtäviä ja 
virkarakennetta, kun yläkoulu syyslukukaudesta 2024 alkaen muuttuu yksisarjaiseksi. 
Koko yläkoulun yksisarjaistumisen aikajänne on neljä lukuvuotta. Jatkossa 
aineenopetuksen ja luokanopetuksen tarpeiden huomioimiseksi olisi 
tarkoituksenmukaista perustaa kaksoiskelpoisuutta edellyttäviä virkoja, joissa 
edellytetään sekä luokanopettajan että jonkin oppiaineen aineenopettajan kelpoisuus.

Opetushenkilöstön tehtävistä on käyty yhteistoimintaneuvottelu tammi- ja 
helmikuussa 2024.

Virkarakenteeseen esitetään seuraavia muutoksia:

-          perustetaan toistaiseksi voimassa oleva luokanopettajan virka, jossa 
edellytetään kaksoiskelpoisuus luokanopettaja – kemia; tehtävä on budjetoitu

-          perustetaan toistaiseksi voimassa oleva luokanopettajan virka, jossa 
edellytetään kaksoiskelpoisuus luokanopettaja – historia, yhteiskuntaoppi, uskonto; 
tehtävä on budjetoitu

-          perustetaan määräaikainen luokanopettajan virka lukuvuodeksi 2024–2025; 
määräaikaisuuden perustana on yhden opetusryhmän väheneminen Matti Lohen 
koulun alakoululta lukuvuoden 2024–2025 jälkeen; tehtävä on budjetoitu

-          lakkautetaan vakinainen päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteinen tehtävä, 
jossa opetettavina aineina ovat historia, yhteiskuntaoppi ja uskonto

-          lakkautetaan kiertävä alakoulun englannin opettajan virka

Muutokset astuvat voimaan lukuvuoden 2024–2025 alkaessa 01.08.2024.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)
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- Henkilöstövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen, elinvoimaan ja 
hyvinvointiin sekä joustavaan työhön ja asumiseen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään mielenterveyteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakuna päättää osaltaan ja esittää edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi opetustoimen virkarakenteeseen seuraavat muutokset:

-          perustetaan toistaiseksi voimassa oleva opettajan virka, jossa edellytetään 
kaksoiskelpoisuus luokanopettaja – kemia; tehtävä on budjetoitu

-          perustetaan toistaiseksi voimassa oleva opettajan virka, jossa edellytetään 
kaksoiskelpoisuus luokanopettaja – historia, yhteiskuntaoppi, uskonto; tehtävä on 
budjetoitu

-          perustetaan määräaikainen luokanopettajan virka lukuvuodeksi 2024–2025; 
määräaikaisuuden perusteena on yhden opetusryhmän väheneminen Matti Lohen 
koulun alakoulusta lukuvuoden 2024–2025 jälkeen; tehtävä on budjetoitu

-          lakkautetaan vakinainen päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteinen tehtävä, 
jossa opetettavina aineina ovat historia, yhteiskuntaoppi ja uskonto

-          lakkautetaan kiertävä alakoulun englannin opettajan virka

Muutokset astuvat voimaan lukuvuoden 2024–2025 alkaessa 01.08.2024.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 15.04.2024, § 94

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Perusopetuksen oppilasmäärä vähenee 20 oppilaalla syyslukukauden 2024 alkaessa. 
Yläkoulun yksisarjaistuminen alkaa.

Perusopetuksessa on ollut Matti Lohen koululla kolme määräaikaista luokanopettajan 
virkaa. Virkoja ei voi täyttää sisällöltään samankaltaisina, määräaikaisina tehtävinä 
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useita vuosia peräkkäin, koska määräaikaisten työ- tai virkasuhteiden ketjuttaminen 
on kiellettyä. Samaan aikaan on tarve tarkastella aineenopetuksen tehtäviä ja 
virkarakennetta, kun yläkoulu syyslukukaudesta 2024 alkaen muuttuu yksisarjaiseksi. 
Koko yläkoulun yksisarjaistumisen aikajänne on neljä lukuvuotta. Jatkossa 
aineenopetuksen ja luokanopetuksen tarpeiden huomioimiseksi olisi 
tarkoituksenmukaista perustaa kaksoiskelpoisuutta edellyttäviä virkoja, joissa 
edellytetään sekä luokanopettajan että jonkin oppiaineen aineenopettajan kelpoisuus.

Opetushenkilöstön tehtävistä on käyty yhteistoimintaneuvottelu tammi- ja 
helmikuussa 2024.

Virkarakenteeseen esitetään seuraavia muutoksia:

-          perustetaan toistaiseksi voimassa oleva luokanopettajan virka, jossa 
edellytetään kaksoiskelpoisuus luokanopettaja – kemia; tehtävä on budjetoitu

-          perustetaan toistaiseksi voimassa oleva luokanopettajan virka, jossa 
edellytetään kaksoiskelpoisuus luokanopettaja – historia, yhteiskuntaoppi, uskonto; 
tehtävä on budjetoitu

-          perustetaan määräaikainen luokanopettajan virka lukuvuodeksi 2024–2025; 
määräaikaisuuden perustana on yhden opetusryhmän väheneminen Matti Lohen 
koulun alakoululta lukuvuoden 2024–2025 jälkeen; tehtävä on budjetoitu

-          lakkautetaan vakinainen päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteinen tehtävä, 
jossa opetettavina aineina ovat historia, yhteiskuntaoppi ja uskonto

-          lakkautetaan kiertävä alakoulun englannin opettajan virka

Muutokset astuvat voimaan lukuvuoden 2024–2025 alkaessa 01.08.2024.

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen, elinvoimaan ja 
hyvinvointiin sekä joustavaan työhön ja asumiseen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään mielenterveyteen.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle 
opetustoimen virkarakenteeseen seuraavat muutokset:

-          perustetaan toistaiseksi voimassa oleva opettajan virka, jossa edellytetään 
kaksoiskelpoisuus luokanopettaja – kemia; tehtävä on budjetoitu

-          perustetaan toistaiseksi voimassa oleva opettajan virka, jossa edellytetään 
kaksoiskelpoisuus luokanopettaja – historia, yhteiskuntaoppi, uskonto; tehtävä on 
budjetoitu

-          perustetaan määräaikainen luokanopettajan virka lukuvuodeksi 2024–2025; 
määräaikaisuuden perusteena on yhden opetusryhmän väheneminen Matti Lohen 
koulun alakoulusta lukuvuoden 2024–2025 jälkeen; tehtävä on budjetoitu

-          lakkautetaan vakinainen päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteinen tehtävä, 
jossa opetettavina aineina ovat historia, yhteiskuntaoppi ja uskonto
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-          lakkautetaan kiertävä alakoulun englannin opettajan virka

Muutokset astuvat voimaan lukuvuoden 2024–2025 alkaessa 01.08.2024.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta, § 37,12.03.2024
Kunnanhallitus, § 95, 15.04.2024

§ 95
Projektipäällikön toimen perustaminen

RauDno-2024-133

Hyvinvointilautakunta, 12.03.2024, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

UKK3.0-mallin kehittämispilotin rahoitusta on haettu vuosille 2024–2027 ja malli olisi 
käyttöön otettavissa syyslukukaudella 2027. Mallin mahdollisesta käyttöönottamisesta 
kunnat päättävät erikseen. Hankkeen hallinnoijana on Rautalammin kunta.

Opetus- ja kulttuuriministeriö on luvannut päätöksen rahoitushakemukseen 
maaliskuun 2024 loppuun mennessä. Jotta mahdollisesti myönteisen päätöksen 
jälkeen päästäisiin etenemään hankekoordinaattorin (projektipäällikön) rekrytointiin, 
tarvitaan tässä vaiheessa lautakunnalta ehdollisesti päätös kunnanhallituksen ja -
valtuuston käsiteltäväksi määräaikaisesta projektipäällikön toimen perustamisesta. 
Toimi rahoitettaisiin hankerahoituksella ja kuntien omarahoitusosuudella. Tehtävä 
olisi KVTES-sopimuksen alainen. Tehtäväkohtainen palkka olisi 3985 € / kk. Toimi 
täytettäisiin määräajaksi opetus- ja kulttuuriministeriön hankkeelle myöntämän 
rahoituksen mukaisesti. Rautalammin kunnan osuus palkkauksesta olisi vuositasolla 
noin 7300 € ja tilikaudella 2024 noin 3000 €.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen, elinvoimaan ja 
hyvinvointiin sekä joustavaan työhön ja asumiseen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään mielenterveyteen sekä kuntalaisten 
osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää osaltaan hyväksyä määräaikaisen projektipäällikön 
toimen perustamisen opetus- ja kulttuuriministeriön rahoituspäätöksen määräajaksi 
ja esittää asiaa edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Päätös on ehdollinen ja 
edellyttää opetus- ja kulttuuriministeriön antamaa rahoituspäätösta UKK3.0-
hankkeelle.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 15.04.2024, § 95

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

UKK3.0-mallin kehittämispilotin rahoitusta on haettu vuosille 2024–2027 ja malli olisi 
käyttöön otettavissa syyslukukaudella 2027. Mallin mahdollisesta käyttöönottamisesta 
kunnat päättävät erikseen. Hankkeen hallinnoijana on Rautalammin kunta.

Opetus- ja kulttuuriministeriö on luvannut päätöksen rahoitushakemukseen 
maaliskuun 2024 loppuun mennessä. Jotta mahdollisesti myönteisen päätöksen 
jälkeen päästäisiin etenemään hankekoordinaattorin (projektipäällikön) rekrytointiin, 
tarvitaan tässä vaiheessa lautakunnalta ehdollisesti päätös kunnanhallituksen ja -
valtuuston käsiteltäväksi määräaikaisesta projektipäällikön toimen perustamisesta. 
Toimi rahoitettaisiin hankerahoituksella ja kuntien omarahoitusosuudella. Tehtävä 
olisi KVTES-sopimuksen alainen. Tehtäväkohtainen palkka olisi 3985 € / kk. Toimi 
täytettäisiin määräajaksi opetus- ja kulttuuriministeriön hankkeelle myöntämän 
rahoituksen mukaisesti. Rautalammin kunnan osuus palkkauksesta olisi vuositasolla 
noin 7300 € ja tilikaudella 2024 noin 3000 €.

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen, elinvoimaan ja 
hyvinvointiin sekä joustavaan työhön ja asumiseen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään mielenterveyteen sekä kuntalaisten 
osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan hyväksyä määräaikaisen projektipäällikön toimen 
perustamisen opetus- ja kulttuuriministeriön rahoituspäätöksen määräajaksi ja esittää 
asiaa valtuustolle. Päätös on ehdollinen ja edellyttää opetus- ja kulttuuriministeriön 
antamaa rahoituspäätösta UKK3.0-hankkeelle.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 115,24.04.2023
Kunnanhallitus, § 96, 15.04.2024

§ 96
Kutsuntalautakunnan edustajan nimeäminen ja muut kutsunnan järjestelyt

RauDno-2021-139

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kutsuntakuulutus.pdf

Puolustusvoimien Pohjois-Savon aluetoimisto pyytää 22.2.2023 lähettämällään 
kirjeellä kuntia nimeämään Asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut kunnan edustajat ja 
heille riittävä määrä varaedustajia (vähintään kaksi varsinaista edustajaa 
kohti) kutsuntalautakuntaan. Kunnan edustajaa valittaessa pyydetään huomioimaan 
heidän mahdollinen esteellisyys, niin etti kutsunnanalaisissa ole heidän 
lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään kunnan edustajaa valittaessa huomioimaan, että 
hänellä olisi kokemusta nuorten parissa työskentelystä.

Rautalammin ja Vesannon yhteiseen kutsuntatilaisuuteen ke 30.8.2023 Vesannon 
seurakuntakodille tarvitaan yksi edustaja kustakin kunnasta. Kunnan edustajista ja 
heidän varamiehistään pyydetään ilmoittamaan nimi, osoite, sähköpostiosoite ja 
puhelinnumerot. Nimeämiset pyydetään Pohjois-Savon aluetoimistoon 31.5.2023 
mennessä.

Kunta tai seurakunta järjestää kahvitilaisuuden tai voi tarjota halutessaan myös 
lounaan kutsuntatilaisuuteen osallistuville. Kutsuntoihin osallistuvan henkilöstön 
tarkempi vahvuus ilmoitetaan kunnan edustajille myöhemmin lähetettävässä 
kirjeessä. 

Vuonna 2023 kutsuntalautakunnan jäsenenä oli etsivä nuorisotyöntekijä sekä varalla 
nuoriso-vapaa-ajanohjaaja ja vapaa-ajan ohjaaja.  

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita kutsuntalautakuntaan varsinaisen ja kaksi varajäsentä. 

Päätös
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Varsinaiseksi jäseneksi valittiin Inna Kääriäinen. Varajäseniksi valittiin  Janne 
Mensonen ja Henna Suosaari

Kunnanhallitus, 15.04.2024, § 96

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kunnan edustajan nimeäminen kutsuntalautakuntaan.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1mom.25k

Puolustusvoimien Pohjois-Savon aluetoimisto pyytää 26.2.2024 lähettämällään 
kirjeellä kuntia nimeämään Asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut kunnan edustajat ja 
heille riittävä määrä varaedustajia (vähintään kaksi varsinaista edustajaa 
kohti) kutsuntalautakuntaan. Kunnan edustajaa valittaessa pyydetään huomioimaan 
heidän mahdollinen esteellisyys, niin että kutsunnanalaisissa ole heidän 
lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään kunnan edustajaa valittaessa huomioimaan, että 
hänellä olisi kokemusta nuorten parissa työskentelystä.

Rautalammin ja Vesannon yhteiseen kutsuntatilaisuuteen to 29.8.2023 Rautalammin 
kunnanvirastolle (paikka on vaihtunut seurakuntatalon remontin takia) tarvitaan yksi 
edustaja kustakin kunnasta. Kunnan edustajista ja heidän varamiehistään pyydetään 
ilmoittamaan nimi, osoite, sähköpostiosoite ja puhelinnumerot. Nimeämiset 
pyydetään Pohjois-Savon aluetoimistoon 31.5.2024 mennessä.

Kunta tai seurakunta järjestää kahvitilaisuuden tai voi tarjota halutessaan myös 
lounaan kutsuntatilaisuuteen osallistuville. Kutsuntoihin osallistuvan henkilöstön 
tarkempi vahvuus ilmoitetaan kunnan edustajille myöhemmin lähetettävässä 
kirjeessä. 

Vuonna 2023 kutsuntalautakunnan jäsenenä oli Inna Kääriäinen. Varajäseniä olivat 
Janne Mensonen ja Henna Suosaari.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita kutsuntalautakuntaan varsinaisen ja kaksi varajäsentä. 

Päätös
Kunnanhallitus valitsi kutsuntalautakunnan jäseneksi Inna Kääriäisen, ja varajäseniksi 
Janne Mensosen ja Henna Suosaaren.
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Kunnanhallitus, § 275,13.11.2023
Kunnanhallitus, § 97, 15.04.2024

§ 97
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan valitseminen europarlamenttivaaleja varten

RauDno-2023-564

Kunnanhallitus, 13.11.2023, § 275

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kuntaliiton yleiskirje presidentinvaaleista.pdf
2 Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta 2024 vaalit.pdf

Tasavallan presidentin vaali toimitetaan vuoden 2024 tammikuussa. Varsinainen 
vaalipäivä ensimmäisessä vaalissa on sunnuntai 28.1.2024. Mahdollisen toisen vaalin 
(toisen kierroksen) vaalipäivä on sunnuntai 11.2.2024. Europarlamenttivaalien 
vaalipäivä on sunnuntai 9.6.2024.

Kunnanhallituksen on asetettava äänestysalueiden vaalilautakunnat ja laitoksessa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten vaalitoimikunta. Vaalilain 15 §:n mukaan 
vaalilautakunnat on asetettava "hyvissä ajoin" ennen vaaleja. Vaalilautakuntaan 
kuuluu viisi jäsentä (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä) sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä,  joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten kunnanhallituksen on asetettava 
vaalitoimikunta, johon kuhunkin kuuluu kolme jäsentä (puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen) sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään kolme. Vaalitoimikunnan varajäsenten on laitoksissa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten asetettava siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan.

Vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia 
kunnan luottamustoimeen. Jäsenten ja varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan 
edustettava asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. Poliittista edustavuutta 
tarkastellaan erikseen jäsenten ja varajäsenten kohdalla. Lähtökohtaisesti lain 
vaatimuksen toteutuminen edellyttää, että jäsenissä ja varajäsenissä ei ole kahta 
samaa puoluetta edustavaa henkilöä. Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota 
siihen, että vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mukaan" 
voidaan soveltaa myös siten, että jos puolueet eivät niille tehdystä pyynnöstä 
huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita vaalilautakuntiin, jäseneksi voidaan nimetä 
myös muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä. 
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Vaalitoimielinten valinnassa on myös otettava huomioon tasa-arvolain vaatimus 
sukupuolikiintiöstä, jonka tulee toteutua erikseen jäsenten ja varajäsenten kohdalla. 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan sekä naisia että miehiä tulee olla kumpiakin 
vähintään 40 %.

Kunnan on syytä ylläpitää vaalilautakunnan jäsenen tehtävän houkuttelevuutta 
esimerkiksi varmistamalla, että tehtävästä maksettava palkkio vastaa tehtävän 
vaativuutta. Vaalilautakunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti puheenjohtajaksi 
nimettävällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen. 

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet 
ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnan vuoden 2024 
pidettäviä vaaleja varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Linda Nissinen jääväsi itsensä, ja hän poistui kokoushuoneesta tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus, 15.04.2024, § 97

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta 2024, europarlamenttivaalit.pdf

Europarlamenttivaalien vaalipäivä on sunnuntai 9.6.2024.

Kunnanhallituksen on asetettava äänestysalueiden vaalilautakunnat ja laitoksessa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten vaalitoimikunta. Vaalilain 15 §:n mukaan 
vaalilautakunnat on asetettava "hyvissä ajoin" ennen vaaleja. Vaalilautakuntaan 
kuuluu viisi jäsentä (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä) sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä,  joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten kunnanhallituksen on asetettava 
vaalitoimikunta, johon kuhunkin kuuluu kolme jäsentä (puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen) sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään kolme. Vaalitoimikunnan varajäsenten on laitoksissa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten asetettava siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan.
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Vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia 
kunnan luottamustoimeen. Jäsenten ja varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan 
edustettava asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. Poliittista edustavuutta 
tarkastellaan erikseen jäsenten ja varajäsenten kohdalla. Lähtökohtaisesti lain 
vaatimuksen toteutuminen edellyttää, että jäsenissä ja varajäsenissä ei ole kahta 
samaa puoluetta edustavaa henkilöä. Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota 
siihen, että vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mukaan" 
voidaan soveltaa myös siten, että jos puolueet eivät niille tehdystä pyynnöstä 
huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita vaalilautakuntiin, jäseneksi voidaan nimetä 
myös muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä. 

Vaalitoimielinten valinnassa on myös otettava huomioon tasa-arvolain vaatimus 
sukupuolikiintiöstä, jonka tulee toteutua erikseen jäsenten ja varajäsenten kohdalla. 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan sekä naisia että miehiä tulee olla kumpiakin 
vähintään 40 %.

Kunnan on syytä ylläpitää vaalilautakunnan jäsenen tehtävän houkuttelevuutta 
esimerkiksi varmistamalla, että tehtävästä maksettava palkkio vastaa tehtävän 
vaativuutta. Vaalilautakunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti puheenjohtajaksi 
nimettävällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen. 

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet 
ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä vaalilautakunnat ja - toimikunnan vuoden 2024 
europarlamenttivaaleja varten.

Päätös
Kunnanhallitus nimesi vaalilautakunnat ja - toimikunnan vuoden 2024 
europarlamentivaaleja varten.
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§ 98
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano

RauDno-2019-121

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitukselle esitellään kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 26.2.2024 
kokouksesta:

4 § Talousarviolainojen ottovaltuuksien myöntäminen kunnanhallitukselle on annettu 
tiedoksi kirjanpitoon. Lainasalkun järjestelyyn palataan kevään aikana. 

5. § Heikki Pietikäiselle myönnetty ero on annettu tiedoksi asianosaiselle ja hänen 
tilalleen valituille luottamushenkilöille

6 § Kierinniemen ostotarjouksen hyväksyminen on annettu tiedoksi ostajille ja 
kauppakirjaluonnos on toimitettu ostajille.

7. § Valtion virastotalon osakkeiden ostotarjouksen hyväksyminen on annattu tiedoksi 
ostajalle, mutta kauppa on peruuntunut. 

8. § Hyväksytyt HYTE-raportit (kouluterveyskysely, TEA-viisari ja MOVE!-mittauksen 
tulokset) on analysoitu koulu-, kulttuuri- ja liikuntatoimessa ja niiden pohjalta on on 
tehty nostoja käytännön toimenpiteinä toteutettaviksi ja käytönnön toimet niiden 
pohjalta on aloitettu.

9. § Hyväksytty ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön suunnitelma 2024 on 
toteuttavana nuoriso- ja koulutoimessa.

10. § Kierän yksityistien takauspäätös on annettu tiedoksi hakijoille.

11.§ Paavolan yksityistien takauspäätös on annettu tiedoksi hakijoille.

12.§ Vaajasalmen vesiosuuskunnan takauspäätös on annettu tiedoksi hakijoille.

13.§ Lastenhoitajan toimen perustaminen ja lisämäärärahan hyväksyminen on 
annettu tiedoksi varhaiskasvatukseen, kirjanpitoon ja palkanlaskentaan. Henkilö on 
rekrytoitu. 

14.§ Osuuskauppa PeeÄssän myymäläinvestoinnin eteneminen on annettu tiedoksi 
Osuuskauppa PeeÄssälle. Kauppakirja ja maanvaihtosopimus tuodaan erikseen 
valtuustolle hyväksyttäväksi. 

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää todeta, että kunnanvaltuuston päätökset ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä, ne eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä 
muutoinkaan ole lainvastaisia. Tämän vuoksi päätösten täytäntöönpano hyväksytään.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tekninen lautakunta, § 18,03.04.2024
Kunnanhallitus, § 99, 15.04.2024

§ 99
Vesihuollon kehittämissuunnitelma Rautalammin kunta

RauDno-2024-200

Tekninen lautakunta, 03.04.2024, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Ari Lindgren
ari.lindgren@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Syyskuussa 2022 pyydettiin neljältä (4) eri yritykseltä tarjoukset vesihuollon 
kehittämissuunnitelman päivityksestä Rautalammin kunnalle.

Henkilöstömuutoksista johtuen tarjoukset ehtivät vanheta, ja niistä pyydettiin uudet 
tarjoukset  02.01.2023.

Tarjouskilpailun voitti Sitowise Oy.

Sitowisen kanssa pidettiin aloituskokous 10.2.2023 jossa käytiin suunnitelman sisältöä 
ja tarpeellisia lähtötietoainestoa lävitse.

Kehittämissuunnitelma on nyt saatu valmiiksi, ja siitä muutamia lainauksia:

- "Laskuttamattoman talousveden ja jäteveden osuudet ovat huomattavasti tavoitearvoja 
suurempia, mikä johtuu vanhasta verkostosta. Verkostoa tulisi saneerata, jotta 
laskuttamattoman veden osuuksia saadaan pienennettyä."

- "Vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen tulee olla sellainen, että vesihuoltolaitos kykenee 
huolehtimaan vastuullaan olevasta vesihuollosta taloudellisesti ja asianmukaisesti, 
vesihuoltolaitoksen toiminta-alueita voidaan supistaa taantuvilla alueilla."

- "Jätevedenpuhdistamon saneeraaminen on lähivuosina tarpeen ja sen suunnittelu tulee 
aloittaa välittömästi."

- "Jätevedenpuhdistamolle johtuu suuri määrä hulevesiä. Viemäriverkostoa tulee saneerata, 
jolloin vuotovesien määrä pienenee ja laskutetun jäteveden osuus puhdistamolle 
johdetusta määrästä kasvaa."

- "Vuonna 2022 vesijohto- ja viemäriverkoston saneerauksiin on käytetty yhteensä noin 52 
000 €. Kunnan vesihuoltolaitoksen omistaman verkoston pituuden huomioiden ja 
verkoston laskennallisen 50 vuoden käyttöiän, tulisi vuosittaisen saneerauksiin käytettävän 
budjetin olla noin 400 000 €, eli noin 8-kertainen nykyiseen budjettiin verrattuna. 
Kustannukset on arvioitu yksikköhinnalla 75 €/m/johto (alv 0 %)."

- "Saneerausinvestoinnit ovat olleet viime vuosina riittämättömiä ja jätevedenpuhdistamon 
sekä verkostojen saneeraukseen on syytä jatkossa panostaa enemmän, mikä asettaa 
korotuspaineita vesihuollosta perittäviin maksuihin."
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Kehittämissuunnitelmaa tullaan noudattamaan ja tekeillä on tarkempi vesihuollon 3- 
vuotinen saneeraussuunnitelma sekä kehittämissuunnitelma kunnan näkökulmasta.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Tasapainoinen kuntatalous: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Joustava työ ja asuminen: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Ari Lindgren, tekninen johtaja

Lautakunta merkitsee asian tiedoksi, ja esittää asiaa edelleen kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle.

Päätös
Päätösehdotuksesta poiketen, päätettiin hyväksyä asia ja esittää asiaa edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

Kunnanhallitus, 15.04.2024, § 99

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Lindgren
ari.lindgren@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Syyskuussa 2022 pyydettiin neljältä (4) eri yritykseltä tarjoukset vesihuollon 
kehittämissuunnitelman päivityksestä Rautalammin kunnalle.

Henkilöstömuutoksista johtuen tarjoukset ehtivät vanheta, ja niistä pyydettiin uudet 
tarjoukset  02.01.2023.

Tarjouskilpailun voitti Sitowise Oy.

Sitowisen kanssa pidettiin aloituskokous 10.2.2023 jossa käytiin suunnitelman sisältöä 
ja tarpeellisia lähtötietoainestoa lävitse.

Kehittämissuunnitelma on nyt saatu valmiiksi, ja siitä muutamia pomintoja:

- "Laskuttamattoman talousveden ja jäteveden osuudet ovat huomattavasti tavoitearvoja 
suurempia, mikä johtuu vanhasta verkostosta. Verkostoa tulisi saneerata, jotta 
laskuttamattoman veden osuuksia saadaan pienennettyä."
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- "Vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen tulee olla sellainen, että vesihuoltolaitos kykenee 
huolehtimaan vastuullaan olevasta vesihuollosta taloudellisesti ja asianmukaisesti, 
vesihuoltolaitoksen toiminta-alueita voidaan supistaa taantuvilla alueilla."

- "Jätevedenpuhdistamon saneeraaminen on lähivuosina tarpeen ja sen suunnittelu tulee 
aloittaa välittömästi."

- "Jätevedenpuhdistamolle johtuu suuri määrä hulevesiä. Viemäriverkostoa tulee saneerata, 
jolloin vuotovesien määrä pienenee ja laskutetun jäteveden osuus puhdistamolle 
johdetusta määrästä kasvaa."

- "Vuonna 2022 vesijohto- ja viemäriverkoston saneerauksiin on käytetty yhteensä noin 52 
000 €. Kunnan vesihuoltolaitoksen omistaman verkoston pituuden huomioiden ja 
verkoston laskennallisen 50 vuoden käyttöiän, tulisi vuosittaisen saneerauksiin käytettävän 
budjetin olla noin 400 000 €, eli noin 8-kertainen nykyiseen budjettiin verrattuna. 
Kustannukset on arvioitu yksikköhinnalla 75 €/m/johto (alv 0 %)."

- "Saneerausinvestoinnit ovat olleet viime vuosina riittämättömiä ja jätevedenpuhdistamon 
sekä verkostojen saneeraukseen on syytä jatkossa panostaa enemmän, mikä asettaa 
korotuspaineita vesihuollosta perittäviin maksuihin."

Kehittämissuunnitelmaa tullaan noudattamaan ja tekeillä on tarkempi vesihuollon 3- 
vuotinen saneeraussuunnitelma sekä kehittämissuunnitelma kunnan näkökulmasta.

Tekninen lautakunta päätti hyväksyä asian ja esittää asiaa edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä vesihuollon kehittämissuunnitelman päivityksen ja 
esittää sitä edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 100
Tontin myynti Kaartinsuo

RauDno-2024-223

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Lindgren
ari.lindgren@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Rautalammin kunnalla on Kaartinsuotien varrella kaavoittamattomalla alueella 
määräala.

Pakarila-Koipiniemi vesihuolto-osuuskunta on jättänyt Rautalammin kunnalle 
ostotarjouksen n. 4700 m2 kokoisesta määräalasta varastorakennukselle, hintaan 0,50 
€/ m2, jolloin kokonaishinta on noin 2350 €.

Rautalammin kunnalla on alueella voimassa oleva myynti- ilmoitus, jossa kerrotaan 
alueen hinnaksi 0,50 €/ m2.

Halutun määräalan (4700 m2) puuston kokonaisarvo on noin 3098 €.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-  Elinvoima ja hyvinvointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-  Joustava työ ja asuminen: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-  Tasapainoinen kuntatalous: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-  Yhteisöllisyys: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä tehdyn ostotarjouksen siten että, tontin hinta on 
0,50 €/m2 ja halutessaan ostaja voi hankkia puuston hintaan 3098 € eli yhteishinta 
olisi 5448 €.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Pakarila- Koipiniemi vesihuolto-osuuskunta
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§ 101
Lausuntopyyntö YVA-menettelyn soveltamisesta Solarwind Finland Oy:n Rautalammin 
Pitkäjärvenkankaan tuulivoimahankkeessa

RauDno-2024-226

Valmistelija / lisätiedot:
Milla Saarinen, Ari Lindgren
milla.saarinen@rautalampi.fi, ari.lindgren@rautalampi.fi
ympäristötarkastaja, tekninen johtaja

Liitteet
1 Pitkajarvenkangas_Rpi_YVA-tarveharkinta_lausuntopyynto.pdf
2 Rautalampi_Pitkajarvenkangas_YVA-tarveharkintapyynto24.1.2024.pdf
3 SolarwindFinlandOy_vastaus_taydennyspyyntoon (7).zip

Pohjois-Savon ELY-keskus pyytää Rautalammin kunnan lausuntoa YVA-lain (252/2017) 
mukaisen ympäristövaikutusten arviointimenettelyn soveltamisesta Solarwind Finland 
Oy:n Rautalammin Pitkäjärvenkankaan tuulivoimahankkeessa. Lausunnot pyydetään 
toimittamaan Pohjois-Savon ELY-keskuksen kirjaamoon kirjaamo.pohjois-savo@ely-
keskus.fi (Kallanranta 11, PL 2000, 70101 Kuopio) viimeistään 19.4.2024. 

Kunnassa lausuntopyyntö pyydetään toimittamaan kaavoituksesta ja rakennusluvista 
vastaaville tahoille sekä ympäristönsuojelu- ja ympäristöterveysviranomaiselle. 
Metsähallituksen toivotaan huomioivan lausunnossaan erityisesti hankkeen 
mahdollisia vaikutuksia Etelä-Konneveden kansallispuistoon.

Luettelo liitteistä:

ELY-keskuksen lausuntopyyntö: Pitkajarvenkangas_Rpi_YVA-
tarveharkinta_lausuntopyynto.pdf
Solarwind Finland Oy:n YVA-tarveharkintapyyntö liitteineen: 
Rautalampi_Pitkajarvenkangas_YVA-tarveharkintapyytnö24.1.2024.pdf
Solarwind Finland Oy:n vastaus ELY-keskuksen täydennyspyyntöön (yhteensä 9 
dokumenttia): SolarwindFinlandOy_vastaus_taydennyspyyntoon.zip

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Päätösehdotus toimitetaan myöhemmin.

Päätös
Asia käsitellään seuraavassa kokouksessa.
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Kunnanhallitus, § 231,27.09.2023
Kunnanhallitus, § 102, 15.04.2024

§ 102
Rautalammin kunnan yrittäjävetoisen pesulan jatkosuunnitelmat ja sopimusehdot

RauDno-2023-477

Kunnanhallitus, 27.09.2023, § 231

Valmistelijat / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Pesula on ollut rautalampilaisille yrityksille ja myös yksityishenkilöille tärkeä 
palvelumuoto. Pesula on aiikaisemmin tarjonnut myös kuljetuspalvelun pyykkien 
kuljetukselle. 

Hyvinvointialueella ja kunnalla oli  tehty vuokrasopimus ( 3 + 1 vuodet),  mutta 
hyvinvointialue purki sopimuksen kesäkuun 2023 lopussa vedoten siihen, että 
pesulatoiminta ei voi jatkua kuntouttavan työtoiminnan yksikkönä ja sen ylläpito 
luokitellaan näin ollen liiketoiminnaksi. Pesula siirtyi heinäkuun 2023 alusta takaisin 
kunnalle, samoin kuin liikkeenluovutuksella aikaisemmin HVA-alueelle siirtynyt 
pesulan työntekijä. Rautalammin kunnanhallitus teki päätöksen, että kunta jatkaa 
pesulatoimintaa syyskuun 2023 loppuun saakka ja samanaikaisesti pyritään 
pesulatoiminnan jatkamiseksi löytämään ulkopuolinen yrittäjä.

Kunta on käynyt muutaman potentiaalisen yrittäjätahon kanssa neuvotteluja 
mahdollisesta pesulatoimen jatkamisesta yrittäjävetoisesti. Neuvotteuissa on edetty ja 
todennäköinen uusi yrittäjä on löytynyt.  Neuvottelutilannetta on esitelty 
kunnanhallituksen kokouksessa 25.9.2023.  Samalla kunnanhallitus on linjannut omia 
näkemyksiään. Kunnan aikaisempi päätös päättää kunnan  jatkamana 
pesulatoiminnan syyskuun loppuun on hyvin nopeasti esillä ja on  toivottavaa, ettei 
pesulatoimintaan tule katkoksia mikä on kaikkien osapuolten; uuden yrittäjän, kunnan 
kuin erityisesti pesulan asiakkaiden kannalta hyvä asia. Asiasta on sovittu pidettävän 
ylimääräinen kunnanhallituksen kokous, jossa päätetään tulevan yrittäjän pesulan 
vuokraukseen ja toiminnan jatkamiseen liittyvät sopimusehdot. 

Sopimuksessa sovitaan seuraavasti:

pesulatoiminta jatkuuu katkeamatta 1.10.2023 alkaen yrittäjävetoisesti ja kunta 
ja yrittäjä allekirjoittavat ja hyväksyvät liitteenä olevan vuokrasopimuksen 
ja  laitteiden ja irtaimiston luovutussopimuksen 
yrittäjä maksaa 1.10.2023 -31.3.2024  välisenä aikana kunnalle vuokrana 500 eur
/kk. 1.4.2024 lähtien sopimuksen kuukausivuokra on 1500 eur/kk , mikä 
kattaa  vesi-,sähkö-, ja lämmityskulut sekä tilavuokran 
yrittäjä maksaa laitteiden ja irtaimiston vuokrana 1.10.2023-31.3.2024 välisenä 
aikana kunnalle laitevuokraa 350 eur/kk , mikä samalla lyhentää laitteiden ja 
irtaimiston kokonaislunastushintaa 4500 eur. Tänä aikana maksettu summa 
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6x350=2100 eur huomioidaan osamaksuna huhtikuussa 2024 
tapahtuvan  laitteiden loppumaksun 2400 eur yhteydessä. Mikäli yrittäjä 
irtisanoisi vuokrasopimuksen ennen koneiden ja irtaimiston loppuunmaksua 
kokonaan, jää jo maksetut laitteiden lunastusvuokraerät kunnan hyväksi
kunta huollattaa ns. vuosihuoltona laitteet sopimksen alkaessa ja jatkossa 
yrittäjä vastaa laitteiden mahdollisista huolto- tai korjaustarpeista. 
kunta luovuttaa vuokrasopimuksen yhteydessä pesulassa sillä hetkellä olevan 
pesuainevaraston. Yrittäjä vastaa jatkossa pesuaineista ja muista kuluvista 
tarvikkeista. 

Sopimimusluonnos on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi  kielteinen/ ei vaikutusta: myönteinen/

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus on, että kunnanhallitus hyväksyy pesulavuokraa sekä 
kalusto- ja irtaimistoa koskevan luovutusopimuksen sekä valtuuttaa teknisen johtajan 
kunnan puolesta allekirjoittamaan sopimuksen yrittäjän kanssa. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 15.04.2024, § 102

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Vuokrasopimusluonnos_pesula__003_.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Rautalammin kunnan ja yrittäjän( MV-kalliotyö Oy:n) välinen vuokrasopimus ns. 
pesulan tiloista oli laadittu siten, että vuokra on ollut 

1.10.2023-31.3.2024  500,00 eur/kk

ja laitevuokra samalla ajalla (joka samalla lyhentää laitteiden ja irtaimiston  350 eur/kk 
kokonaislunastushintaa ( 4500 eur)
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Sopimuksen mukaan tilavuokran oli tarkoitus nousta a 1.4.2024 alkaen 1500 eur/kk j
ja laitteiden ja irtaimiston loppumaksun suoritus 2400 eur oli tarkoitus tapahtua 
31.3.2024.

 Yrittäjä on käynyt elinkeinoasiantuntijan kanssa uudet neuvottelut asiasta 
maaliskuussa. Neuvotteluissa oli todettu, että pesulaliiketoiminta on ollut 
kannattamatonta ensimmäisen viiden kuukauden aikana. Neuvotteluiden 
lopputuloksena päädyttiin ratkaisuun, että 1.4-30.6.2024 välisenä aikana vuokraan ei 

 tehdä aikaisemmin sovittua korotusta vaan se jatkuu edelleen 500 eur/kk.
Myöskään pesulalaitteiden loppulunastus ei tapahdu alkuperäisen vuokrasopimuksen 
mukaisesti v  joka samalla lyhentää laitteiden ja irtaimiston aan jatkuu 350 eur/kk,
kokonaislunastushintaa. Asiaan palataan  kesäkuun  2024 lopussa, jolloin 
kokonaistilannetta arvioidaan uudelleen.  

 

 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä pesulayrittäjän ja kunnan alkuperäiseen 
vuokrasopimukseen tehdyn poikkeusmenettelyn aikavälille 1.4-30.6.2024

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 103
Lautakuntien pöytäkirjat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Keskusvaalilautakunta - 26.02.2024, klo 16_32.pdf
2 Pöytäkirja-Tarkastuslautakunta - 11.03.2024, klo 13_00.pdf
3 Pöytäkirja-Nuorisovaltuusto - 12.03.2024, klo 16_00.pdf
4 Pöytäkirja-Hyvinvointilautakunta - 12.03.2024, klo 18_02.pdf
5 Pöytäkirja-Vanhus- ja vammaisneuvosto - 19.03.2024, klo 12_34.pdf

Kunnanhallituksen tietoon esitellään seuraavat lautakuntien pöytäkirjat:

1. Keskusvaalilautakunnan pöytäkirja 26.2.2024

2. Tarkastuslautakunnan pöytäkirja 11.3.2024.

3. Nuorisovaltuuston pöytäkirja 12.3.2024

4. Hyvinvointilautakunnan pöytäkirja 12.3.2024.

5. Vanhus- ja vammaisneuvoston pöytäkirja 19.3.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä pöytäkirjat tietoonsa saatetuksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 104
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kuviot_kuukausittain_2017_2023_kunnittain.pdf
2 Väestötiedot marraskuu2023.pdf
3 marraskuu2023mk.pdf
4 Hyvällä Mielellä loppuraportti_fi_26944_5.pdf
5 Jätekukko Oy yhtiökokous 18.4.2024 kokouskutsu.pdf
6 Jätekukko Oy ttk 2023 sak.pdf
7 Liite 1. Tilinpäätös 2023 Jätekukko Oy.pdf
8 Savo-Pielisen jätelautakunnan pöytäkirja 21.3.2024.pdf
9 Muistio Tervalamminvuori Rautalammin kunta_aloituskokous 18.3.2024.pdf
10 Liite 1_OAS_Rautalammin_Tervalamminvuori_21.2.2024.pdf
11 Tietoa tuulivoimasta kuntien päättäjille ja valmistelijoille-webinaari 7.5. klo 17.00.
pdf
12 Tiedote alueseminaari 28.5.2024.pdf
13 Tervon kunnanhallituksen pöytäkirjanote; esitykset työllisyysaluejaoston jäsenistä 
9.4.2024.pdf
14 Vesannon kunnanhallituksen pöytäkirjanote 25.3.24 työllisyysaluejaoston jäsenistä 
25.3.2024.pdf
15 Maaseutulautakunnan pöytäkirja.pdf
16 Maaseutulautakunnan toimintakertomus Liite 3 (1).pdf
17 Maaseutulautakunta, Liite 5 Käyttötaloussuunnitelma 2024.pdf
18 Maaseutulautakunta Liite 6.pdf

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

1. Väestötiedot tammi-marraskuu 2023

2. Hyvällä mielellä -hankkeen loppuraportti

3. Jätekukko Oy:n yhtiökokouskutsu 18.4.2024

4. Savo-Pielisen jätelautakunnan pöytäkirja 21.3.2024

5. Jätelautakunnan tiedote 21.3.2024: Jätehuoltomääräyksiin valmisteltu muutoksia

6. Tietoa tuulivoimasta kuntien päättäjille ja valmistelijoille -webinaari 7.5.2024 

7. Muistio Tervalamminvuori, Rautalammin aloituskokous 18.3.2024

8. Esitys työllisyysaluejaoston jäsenistä, Vesannon kunnanhallituksen pöytäkirjaote 
25.3.2024

9. Esitys työllisyysaluejaoston jäsenistä, Tervon kunnanhallituksen pöytäkirjaote 
9.4.2024
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10. Savon Kuituverkko Oy:n yhtiökokouspöytäkirja 19.3.2024

11. Kuopion työllisyysalueen alueseminaari 28.5.2024 Kuopion kaupunginteatterilla 
kuntavaikuttajille, asiantuntijoille, verkostotoimijoille ja yrittäjille. Ilmoittautuminen 
19.5.2024 mennessä https://link.webropol.com/ep/alueseminaari

12. Siilinjärven maaseutulautakunnan kokouspöytäkirja 14.3.2024 ja liitteet

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 105
Otto-oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallituksen tietoon esitellään seuravat viranhaltijapäätökset:

1. Määräaikaisen luokanopettajan tehtävän täyttölupa

2. Määräaikaisen matematiikan, fysiikan ja kemian opettajan tehtävän täyttölupa 
lukuvuodelle 2024-2025

Kunnanjohtaja
Henkilöstöasiat:
§ 10 Määräaikaisen matematiikan, fysiikan ja kemian opettajan tehtävän täyttölupa, 
15.03.2024
§ 11 Määräaikaisen luokanopettajan tehtävän täyttölupa, 18.03.2024

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi kyseiset viranhaltijapäätökset.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 106
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

RauDno-2024-228

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin sekä valmistelussa oleviin asioihin.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen:

- Talouden toteutuminen 1-3 ( maaliskuu kesken), alijäämää on kertynyt, syyt 
selvittelyssä.

- PeeÄssä, tiilannekatsaus.

-  Virastotalon kauppa peruuntunut. Viranomaisilmoitus laaditaan viipymättä. 

- Kome, tilannekatsaus. Asia loppuun käsitelty, asian edistäminen päätetty.

- Yhteiskäyttöauto (kunnan sähköauto), illat ja viikonloput.
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§ 107
LISÄPYKÄLÄ: Esitys Kuopion työllisyysalue jaoston jäsenestä

RauDno-2024-231

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Julkisten työvoimapalveluiden (TE-palvelut) järjestämisvastuu työ- ja 
elinkeinotoimistoilta siirtyy kunnille 1.1.2025. Keiteleen kunta on tehnyt
päätöksen liittyä Kuopion järjestämään työllisyysalueeseen. Kuopion 
kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.2.2024 kaupungin hallintosäännön 
muutokset, jotka toteuttavat Kuopion työllisyysalueen hyväksyttyä 
yhteistoimintasopimusta. Hallintosäännön muutoksilla mahdollistettiin 
yhteistoimintasopimuksen mukaisen työllisyysalueen yhteisen toimielimen, 
työllisyysaluejaoston, perustaminen. Kuopion kaupunki pyytää Kuopion 
työllisyysalueen kunnilta alla kuvatun mukaiset esitykset työllisyysaluejaoston 
jäseniksi ja heidän henkilökohtaisiksi
varajäseniksensä. Esitykset pyydetään toimittamaan 31.3.2024 mennessä osoitteella 
kirjaamo@kuopio.fi.

Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteisessä toimielimessä 
on 11 paikkaa, joista - vastuukunta Kuopiolla on 6 paik-
kaa - Siilinjärvellä yksi paikka - Lapinlahdella yksi paikka - Suonenjoella yksi paikka - 
Tuusniemellä, Kaavilla ja Rautavaaralla yksi yhteinen paikka  Rautalammilla, Tervolla, 
Vesannolla ja Keiteleellä yksi yhteinen paikka.
Lisäksi yhteistoimintasopimuksessa on todettu, että toimielimen kokoonpanon tulee 
vastata edellisten kuntavaalien yhteenlaskettua tulosta jäsenkunnissa. Huomioitava 
on myös sukupuolten välinen tasa-arvo, jolloin jaostossa tulee olla molempia 
sukupuolia vähintään 40 %. Työllisyysaluejaoston tehtävänä on toimia Kaavin, 
Keiteleen, Kuopion, Lapinlahden, Rautalammin, Rautavaaran, Siilinjärven, Suonenjoen, 
Tervon, Tuusniemen ja Vesannon kuntien työvoimapalvelulain mukaisena 
työvoimaviranomaisena ja hoitaa yhteistoiminta-alueensa työvoimaviranomaisen 
tehtävät.

Jaosto vastaa työllisyysalueen työllisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden 
määrittelystä sekä työllisyyspoliittisesta ohjauksesta. Jaosto
päättää työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelmasta, palveluverkosta, 
hankintasuunnitelmasta sekä kuntayhteistyötä koskevien sopi-
musten ja muiden merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Jaosto vastaa 
työvoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta työllisyysalueella, palveluiden 
tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä sekä palvelutuotannon valvonnasta.

Poliittiset piirijärjestöt ovat neuvotteluissaan tulleet päätökseen, että Rautalammin, 
Tervon, Vesannon ja Keiteleen edustaja on keiteleläinen
keskustalainen nainen. Varajäseneksi nimetään rautalampilainen, keskustalainen 
naisedustaja.
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Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä jaoston varajäsenen.

Päätös
Kunnanhallitus nimesi varajäseneksi Anne Karhusen.
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§ 108
LISÄPYKÄLÄ: Pro Ysitien hallituksen nimeämispyyntö

RauDno-2024-234

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 PRO YSITIE_vuosikokous ja hallituksen nimeämispyyntö.pdf

Pro Ysitie ry:n vuosikokous järjestetään keskiviikkona 15.5.2024 klo 14 Aurassa (Tuu-
lentie 1, Aura). Kaikki yhdistyksen jäsenet ovat tervetulleita vuosikokoukseen. Ko-
kouksessa käsitellään sääntömääräiset asiat, kuten hallituksen nimeäminen toimikau-
delle 2024 – 2025. Varsinainen esityslista toimitetaan lähempänä kokousta erikseen.
Pro Ysitien hallitus pyytää jäsenorganisaatioitaan tekemään ehdotuksia yhdistyk-sen 
hallituksen jäseniksi/varajäseniksi kaudelle 2024 – 2025. Ehdotukset pyydetään 
tekemään huhtikuun loppuun mennessä oheisen linkin kautta: https://www.lyyti.fi/reg
/ysitienhallitus24-25
Yhdistyksen sääntöjen mukaan yhdistyksen asioita hoitaa ja sitä edustaa hallitus, jo-
hon vuosikokous valitsee kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa sekä 8 - 16 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Halli-
tuksen varajäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus kaikissa hallituksen kokouksissa.
Pro Ysitie ry on aktiivinen koko yhteysvälin kattava yhdistys ja yhteistyöverkosto, jonka 
tavoitteena on elinkeinoelämän toimintaedellytysten, liikenneturvallisuuden ja 
liikenteen sujuvuuden parantaminen väylän vaikutusalueella. Yhdistyksen toiminnan 
keskiössä on edunvalvontatyö sekä tietoisuuden lisääminen 9-väylän merkityksestä ja 
sen kehittämistarpeista.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää ehdokkaan Pro Ysitien hallitukseen. 

Päätös
Kunnanhallitus päätti ehdottaa Pro Ysitien hallitukseen Anu Sepposta ja varalle Raimo 
Kemppaista.
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Muutoksenhakukielto
§84, §87, §88, §90, §93, §94

Muutoksenhakukielto
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta ei saa tehdä. (Kuntalaki 410/2015 § 136)
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Oikaisuvaatimus
§89, §92, §95, §96, §97, §98, §99, §100, §101, §102, §103, §105, §108

Oikaisuvaatimusohje
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (Kuntalaki § 
134). Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Rautalammin kunnanvirastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Rautalammin kunnan kunnanhallitus
Kuopiontie 11, 77700 Rautalampi
Sähköpostiosoite: rautalammin.kunta@rautalampi.fi
Puhelinnumero: 040 164 2000
Kunnanvirasto avoinna: ma – pe 09.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös 
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan
oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätöss voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautalammin kunnan 
neuvonnasta, Kuopiontie 11, 77700 Rautalampi, sposti: rautalammin.
kunta@rautalampi.fi ja puhelin 040 164 2000. Kunnanvirasto on avoinna ma-pe klo 9-
15.
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